
1 

កម�វធីិជាត 

ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជា

េនថ ា�ក់េ្រកមជាតិ រ១០ឆា � 

(២០១០-២០១៩) 

 
បង �េដ 

េលក សុខ សុទ�ី  អន ុ្រ�ធានអង�ភាពវ�ភាគ និងអភិ វឌ្ឍន៍េគា
ៃនេលខធិ ករ ដ�.ជ.អ.ប 



្របវត�ិ សេង� 

• ក�ំណទ្រម ង់វ� មជ្ឈការ និ ងវ�សហមជ ឈ្ការដំណា១ 

 ការបេង �ើត រ្��មរ��ក្សោឃុំ ស     (២០០២) 

• ក�ំណទ្រម ង់វ� មជ្ឈការ និ ងវ�សហមជ ឈ្ការដំណា២ 

 ការបេង �ើត រ្��មរ��ក្សោរាជធានី  េខត� ្រ��ង �ស   (២០០៩) 

• ជាកំ�ណទ្រមង់� ដលមានលក�ណៈសុីជេ្រ�ពា ក់ ព័  

 ក�ំណទ្រម ង់ �ផ�កនេយាបា 

 ក�ំណទ្រម ង់ �ផ�ករដ�ប 

 

 

 

 



្របវត�សេង�ប (ត) 

• ត្រម�វឲ្យកម�វ� ធជីាតិរយៈេពលែវងមួ េធ�ើជាែផនទីបង ា�ញផ�ូ
ស្រមាប់ការអនុ វត�ច្បោប់េរៀបចំអង�ការ    េដើម្បីឈា
បាននូវេគាលេ�ៃនការអភិវឌ្ឍតាមែបប្រ�ជាធិបេ តយ
េ្រកាមជ 

• ការតាក់�តងកម�វ�ធីជាតិរយៈ ១០ឆា�ំៈ   

 រយៈេពល១ឆា�ំកន � 

 ពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយអ�កពា ក់ (ថា�ក់ជ ាតិ និងថា�ក់េ្រក  ) 

 អនមុ័តេដាយរាជរដ ា�ភិបាល នាែខឧស ២០១០ 

 ្រ�កាសផ្សព�ផ្សោយឲ្ យេ្រ��្រ�ស់ជាផ សីហា ឆា ២០១០ 
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េគាលេដ និងេគាលបំណងៃនកម�វិធី  

េគាលេ ៖  
• ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេដ 
• បរិ មាណ គុណភាព និងករទទួលបានេសវសធា
្របេសីរេឡី 

• ករចូលរួមចំែណកកត់បន�យភាព ្រកី្រកេដយ្រប 

េគាលបំណង ៖ 

 បេង �ីត ្របព័ន�្រគប់្រគងេនរដ� បាលថា�ក់េ្រ កមជាតិ 
ករណ ៍អភិ បាលកចិ�តមែបប្របជាធិបេតយ្យ ធានាដល់
្របកបេដយត មា�ភាព និងគណេនយ្យភាព សំេដេលីក
អភិវឌ្ឍមូលដ�ន និង ករផ�ល់េសវេ ដីម្បីេឆ�ីយតបត្រម�វ
ពលរដ� និងរួមចំែណកកត់បន�យភាព្រកី្រកេនត  ន       
នីមួយៗ។   



សេង�បខ�ឹមសរកម�វិធ ជាត 

ការេផ ា�តជាសខំាន់េ 
 ឱ្យរដ�បាល ថា�ក់េ្រកមជាតិនូវសិទ�ិអ ណាចកន់ែតេ្រចនតមរយៈក 
 ធានាឱ្យ្រក�ម្របឹក្សោមានសិទ�ិអំណាចេធ�េសចក�ីសេ្រមចេ
ធនធាន េដម្បីេឆ�យតបតរម�វករជាអទិភាពរបស់្ 

 ធានាឱ្យមានករចូលរួមពី្របជាពលរដ� ក�ុងដំេណរករេធ�េសច ក�ីស
្រក�ម ្របឹក្សោ និងករតមដន វយតៃម�ករអនុវត�ករងររប
េ្រកមជ 

 េផ�រមុខងរជាជេ្រមស និងមុខងរជាកតព�កិច�ឱ្យេទ្រក 
 បេង�តយន�ករផ�ល់មូលនិធិមួយ ែដល្រក�ម្របឹក្សោមានសិទ�ិអំណាចក�ុ
្របាស់ ្របភពចំណូល ម ានភា�ប់ល័ក �ខ័ណ� និងគ ា�នភា�ប់ល  



សេង�បខ�ឹមសរកម�វិធីជាត (ត) 

 ព្រងឹងសិទ�ិអំណាច្រក�ម្របឹក្សោេលករកំណត់្រប េភទចំណ
របស់ខ�ួន និង ឬអ្រត្របមូលចំណូ  លផា�ល់ទំងេនះេនក�ុងចេ
ែដលកំណត់េដយ ថា�ក់ជ  

 េផ�រករងរ្រគប់្រគងបុគ�លិកេនថា�ក់េ្រកមជាតិឱ្យេទ្ រក�ម្
េ្រជសេរស ដំ េឡងថា� ក់ ឋនន�រសក�ិ ែតងតំង និងប� 

 ជំរុញ និងេលកកម�ស់តួនាទី�ស�ីក�ុងដំេណរ ករអភិបាលកិច� និងធ
ត្រម�វករ ជាអទិភាពរបស់�ស�ី ជនងយរងេ្រគាះទទួលប
គាំ្រ 



សេង�បខ�ឹមសរកម�វិធីជាត (ត) 

េឆ�យតបេគាលបំណងខងេល កម�វិធីជាតិែបងែចកសមាសធាតុកម�វិធី  ៥៖  

 ទី១ ៖ ករេរៀបច សំ �ប័នថ ា�ក់េ្រក 

 ទី២ ៖ ្របព័ន�្រគប់្រគង និងករអភិវឌ្ឍធនធា  

 ទី៣ ៖ ករេផ�រមុខង 

 ទី៤ ៖ ្របព័ន�្រគប់្រគងថវ ិក ហ ិរ��វត�ុ និង្រទព្យសម្បត�ិរបស់រដ
េ្រកមជ 

 ទី៥ ៖ ស�ប័នគាំ្រទ កំែណទ្រមង់វ ិមជ្ឈករ និងវ ិសហ 
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សមាសធាតុកម�វិធ ១  

េគាលបំណងសមាសធាតកុម��៖  
ការបេង �ើតរចនាសម�័ន�្រគប់្រគងរដ� បាលេ�ថា�ក់េ្

េដាយេរៀបច ឱ្យមានជា្រ�ព័ន�្រគប់្រគង  នីតិវ�ធ  ី្រ�តិបត

រេបៀប របបការងារចាំបាច់ស្រមាប់អភ បិាលកិច�

តមា�ភាព  និងមាន គណេនយ្យភាព េហើយរដ�បាលថា

ជាត អាចផ�ល់ េសវាេឆ�ើយតបេ�នឹងត្រម�វការរប

ពលរដ� រ�កបេដាយ្រ�សិទ � 
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សមាសធាតុកម�វិធ ១ (ត)  

សម�ទ�ផល ៖  
១.១. រចនាសម�័ន�សម្រសបស្រមាប់រដ�ប ាលថា�ក់េ្ 
១.២. ្របព័ន�្រគប់្រនិងនីតិវិធី្របតិបត� ិករស�ង់ដរ េដគាំ្រទែខ្សគណេ

ភាព និងករទទួលខុស្រត�វថ 
១.៣. កម�វិធីន ានាេដម្បីេលកកម�ស់ករចូលរួម និងករករពរសិទ�ិ

ពលរដ� 
១.៤. ្របព័ន�្រគប់្រគងអន�ររដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ  និង្របព័ន�ស្រម

រដ�បា 
១.៥. ស�ង់ដរៃនសមធម៌េយនឌ័របានប��ូលេទក�ុងរដ�បាលថា�ក់េ្   
១.៦. កម�វិធីព័ត៌មានវ   ទ្យោេនថា�ក់េ្រ  
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សមាសធាតុកម�វិធ ២  

េគាលបំណងសមាសធាតកុម��៖  
េរៀបចឱំ្យមានម�ន��រាជការសុីវ�ល្រ�កបេ ដ ាយវ�ជា�ជីវ

ឆន�ៈេមាះមុត ក�ុងការបំេពញការងារេ�រដ�បាលថា� 

ជាតិ ែដលមានគណេនយ្យភាព ចំេពាះ្រ��មនិងស�ិត

េ្រកាមការ្រគប់្រគងរបស្រ��ក្  
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សមាសធាតុកម�វិធ ២ (ត) 

សម�ទ�ផល ៖  
២.១. លិខិតបទដ�នស្រមាប់ករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សតមែបបវ 

បេង�តេឡង 
២.២. បុគ�លិករបស់្រកសួង ស �ប័ន បានេរៀបចំេឡងវិញ េដ យែផ�កេលម

ែដល បានេផ�រ តមរយៈដំេណរករមួយ្របកបេដយត   
២.៣. កម�វិធី អភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សបានបេង�ត 
២.៤. ករប���បេយនឌ័រក�ុងកម�វិធី្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស និងកម�វិធីអភិវ  

សមត�ភាព បានអនុវត 
២.៥. បុគ�លិករបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ ទទួលបាននូវករេលកក

ក�យជា បុគ�លិក្របកបេដយវិ   ជា 
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សមាសធាតុ៣ 

សន�ទានភា៖  
បន្សុីការេផ�រមុខងារ ឱ្យ�សបតាម ៖ រចន ាសម�័ន�អភបិាលកិច�ថ�ី 

្រគប់្រគង បុគ�លិក  និងការេផ�រធនធាន ហិរ��វត�ុ្រទព្យស 

 

េគាលបំណងសមាសធាតកុម��ធ� 
េលើកកម�ស់បរ�មាណ និងគុណភាព  េសវាសាធារណៈតាមរយៈ

មខុងារធនធាន   និងកេធ�ើសា�ប័ន ភាវូនីយកម�ៃនកម�វ�ធីេលើកកម�

េសវាសាធារណៈេ�រដ�បាលថា�ក់ េ្រ  
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សមាសធាតុកម�វិធ ៣ (ត) 

សម�ទ�ផល ៖  
៣.១. មុខងរបានពិនិត្យ និងេផ�រ ្រសបតមវិធីស�ស� និងដំេ   
៣.២. ករទទួលខុស្រត�វ និងសិទ�ិអំណាចស្រមាប់អនុវត�មុខង

េផ�រ បានអនុវត�េដយពុំមានករ រំខនដល់ករផ�ល់ 
៣.៣. ែផនករករេផ�រមុខងរច្បោស់លស់របស់្រកសួង  
៣.៤. ករេផ�រមុខងរបានយកច តិ�ទុកដក់ដល់ករេលកកម�ស់សម

េយនឌ័រ 
៣.៥. លទ�ភាពទទួលបាន និងករេ្រប្របាស់េសវេនរដ�បាល

េ្រកមជា 
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សមាសធាតុកម��ធ�៤   

េគាលបំណងសមាសធាតកុម� 

 បេង�ើត  និងេធ�ើសា�ប័ន ភាវូបនីយកម�នូវ្រ�ព័ន�មួយែដ 

ដេំណើរការ ល� េដើម្បី ឱ្យរដ�បាលថា�ក់េ្រកាមជាតិមា  ន

ការេកៀរគរ និងទទួលបានធនធាន ្រគប់្រគា ន ់ ្រ

អំណាចឆនា�នុសិទ�ិេលើការែបងែចកធ   ន ធានទាំងេនាះ 
បំេពញមខុងាររបស់ខ�ួនក�ុងការេឆ�  ើយតបត្រម�វការរបស

ពលរដ� និង េដើម្បី្រគប់្រគងចាត់�ចងថវ�កា កិច�ក ារគ

លទ �កម� និងដេណើរការ្ រគប់ ្រគង្រទព្យសម្បត�ិ ្រ�ក

ភាព និងគណេនយ្យភ 
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សមាសធាតុកម��ធ�៤ (ត) 

សមិទ�ផល ៖  
៤.១. ្របព័ន�កសងែផនករអភិវឌ្ឍន៍ និងថវិក និង្របព័ន�គ  
៤.២. ្របព័ន�្រគប់្រគងថវ  កិ ហ ិរ��វត�ុ និង្រទព្យសម្បត�ិបានេលកកម�ស់សម 
៤.៣. ្របព័ន�្របមូលចំណូល ន ិងករ្រគប់្រគងស 
៤.៤. មូលនិធិមានភា�ប់ល័ក�ខ័ណ� និងមូលនិធិគា�នភា�ប់ល័    ក�ខ័ណ�បាន  
៤.៥. ្របភពចំណូលព ន�ផា�ល ដ់៏ច្បោស់ល 
៤.៦. ្របភពចំណូលមិនែមនសរេពពន�មួយចំ នួន និង សិទ�ិចត់ែចងចំណូលទំ  
៤.៧. ឃុំ សង�ត់ក�ុង្រស�ក ធា នាបាននូវករេ្រប្របាស់មូល 
៤.៨. ្របព័ន�្រគប់្រគង្រទព្យសម្បត�ិ និងករេផ�រ្រទព្យសម្បត�ិស្រមាប់ 
៤.៩. ្របព័ន� និងនីតិវិធីលទ�កម�  
៤.១០. ្របព័ន�សវនកម�ៃផ�ក�ុ 
៤.១១. ករេធ�អធិករកិច�ហិរ��វត�ុរបស់្ រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត  
៤.១២. អជ ា�ធរសវនកម�ជាតិមានសមត�ាពក�ុង ករេធ� 
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សមាសធាតុកម�វិធី៥  

េគាលបំណងសមាធាតុកម�វិ ធី 

ធានាក�ុងការេរៀបចំបេង�ើតសា�ប័នចាំបាច់នានា ស្រ   

ត� កម�វ� ធជីាតិ រយៈេព១០ឆា�ំ និងការេ រៀបចំសា�ប័នៃ

ចាំបាច់នានាស្រមាប់រដ�បាលថា�ក់ េ    រ្កាមជាតិ េ

តាម្រ�ព័ន�្រគប់្ រគងែបបវ�មជ្ឈការ និង វ�សហម  
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សមាសធាតុកម�វិធី៥ (ត) 

សមិទ�ផល ៖  

៥.១. លិខិតបទដ�ន និងនីតិវិធី្  របតិបត�ិករសម 
៥.២. រចនាសម�័ន� និងដំេណរ ករនានាែដលឆ�ុះប��ំងពីតួ នាទី និងករទទួលខុស្

នានា របស់្រកសួង ស�ប័នចំេពះរដ�បាលថា�ក់េ្   
៥.៣. យន�ករស្រមបស្រម�លកិច�កររដ�បាល និងស្រម�ះស្រ  
៥.៤. អង�ភាពតមដន និងវយតៃម�រប.ជ.អ.ប 
៥.៥. យន�ករនានាស្រមាប់ករ្រត�តពិនិត្យនីត្យោនុកូលភាពេលលិខ  
៥.៦. ្រគឹះស �នអប់រំនានា េដម្បីេឆ�យតបត្រម�វករអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពបុគ�លិក    
៥.៧. ស�ប័នន ានាស្រមាប់គាំ្រទកំែណទ្រមង់វិម ជ ្ឈករ និងវិ

ចិត�ទុកដក់ ក�ុងករេលកកម�ស់សមភាពេយន 
៥.៨. សម�ន័�ភាព និងសមាគមៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជា តិនីមួយៗ មានសម

ថវិក ្រគប់្រគាន់ស្រមាប់េរៀបចំកម�វិធី   េដម្បីេឆ�យតបនឹងត្ 



កេរៀបចំស្រមាប់ករអនុវត�កមវិធី 

• កម�វ� ធជីាតិ្រត�វអនុវត�ត  ាមរយៈែផនការអ  នុវត�

ដំណាក់កាលនីមួយៗ  រួមគ ៣:៣:៤ 

• ែផនការអនុវត�បីឆា�   ដំបូង្រត�វបានេរៀប(ផអ៣) 

• អនមុ័តេដាយ .ជ.អ.ប  ៃថ�ទ៣ី០  ែខវ�ច  �ិកា ឆា ២០១០ 

• ទទួលការវាយតៃម�រួមគា� េដាយៃដគូអភិ វឌ្ឍន៍េ�េ ដ

២០១១ 

• ចាប់េផ�ើមអនុវត  �ពីឆា ២០១១ 
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