
ែផនករអនុវត�រយៈេពលប ឆី ា�ំដំបូ
ៃនកម�វិធីជាតិ(ផអ៣ IP3) 

 

ៃថ�ទី១៥ ែខកក�ដ ឆ ា២០១១ 

1 

បង �ញេដ 
េលក សុខ សុទ�ី  អន ុ្រ�ធានអង�ភាពវ�ភាគ និងអភិ វឌ្ឍន៍េគា

ៃនេលខធិ ករ ដ�.ជ.អ.ប 



មាតិកៃនបទប ង 

2 

១.  ្រ�ប ខ័ ណ � ទូ េ�ៃនផ៣  

 

២.  អនកុម�វ� ធនីានាៃន៣ 

 



១. ្រកបខ ណ័ �ទូេទៃន៣  

3 

១.១. អត�នយ័ៃនផអ៣ 

១.២. ចរ �តលក�ណៈៃនផអ៣ 

១.៣. ការយកចិ ត�ទុ កដាក ជ់ាសំខាន់រប៣ 

១.៤. េគាលការ ណ៍សំខាន់ៗស្រមាប់ការអនុ៣ 

១.៥. សា�ប័នអនុវ ត� ផ៣  

 



១.១. អត�នយ័ៃនផអ៣ 

4 

• ផអ៣  គជឺាែផនការអន ុវត�រយៈេពលបីឆ

ដំបូង (២០១១ -២០១៣)ៃនកម�វ� ធជីាត ស្រម

ការអភិវឌ្ឍតាមែបប ្រ�ជាធិបេតយ្យ

េ្រកាមជាតិរយៈ១០ឆា�ំ (២០១០-២០១៩)។   

ែផនការអនុវត�រយៈេពលបីឆា�ំដំប   

ែផនការអនុវត�រយៈេពលប ឆា�ំទ ២ 

ែផនការអនុវត�រយៈេព បួនឆា� ំ ចុងេ្រ 



១.២. ចរ�តលក�ណៈៃនផអ៣  

5 

• ក�ំណទ្រម ង់ ទាំងខាងនេយាបាយ និងរ 

• ការអភិវឌ្ឍតាមែបប្រ�ជាធិបេ 

 អភិបាលកិច�មូលដា  

 កចិ�អភិវឌ្ឍមូលដា  

• វ �មជ្ឈការ និងវ �សហមជ្ឈ 



១.៣. ការយកចិត � ទុកដាក់ជាសំខាន់រប ៣ 

6 

ថា �ក �ស�ក និង្រក� 
 បន�ការគាំ្ រទេ�ថ ា�ក់ឃុំ ស 
 តនួាទី្រត�តពិនិត្យេមើលរបស់េ 
ការអភិវឌ្ឍសមត�ភាពរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្  
ការេរៀបចំេឡើងវ �ញនូវការេផ�រមុខ 
ការេផ�រធនធានកាន់�តេ្រច�ន េ�េពលែដលម
្រត�វបានេផ 



១.៤. េគាលការ ណ៍សំខាន់ៗស្រមាប់ការអនុ៣ 

7 

• ការចូលរួមេដាយរាជ រដា�ភ ិបាលទ 

• មានការគាំ្រទេដាយ  ថា�ក់ដឹក   នាំជាន់ខ�ស់របស់រ  

• ស្រមបស្រម�លេដា.ជ.អ.ប 

• អនវុត�េដាយ្រ�ស ងួ សា�ប័ននានា និងរដ�បាលថា�ក់  

• េ្រ��្រ�ស់្រ� ព័ ន�នានារបស់រ ាជរ 
 ្រ�ព័ន�្រគប់្ រគងហិរ��វ 

 ្រ�ព័ន�្រគប់្រគងធនធាន  ម 

 ្រ�ព័ន�កស ាងែផន 

• េ្រ��្រ�ស់វ�ធ ីសា�ស�ែផ�កេលើកម�វ  

• ��ូរពការអនុវត�តាមគេ្រមាងរបស់ៃដគូ  មកជ ាកម�វ�ធីរបស់រដ  

• េបើកទូលាយស្រមាប់គេ្ រមាងគាំ្រទនាន 



១.៥. សា�ប័នអនុវត  � ផ៣ 

8 

• ្រគប ្រគង និង្រត�តពិនិត្យេមើលេ.ជ.អ.ប 

• អនុវត�េដាយ  

 េលខាធិការដា� .ជ.អ.ប 

 ្រកសួងមហាៃ 

 រដ�េលខាធិការដា�នមុខងារស  

 ្រកសួងេសដ�កិច� និងហិ រ��វត� 

 ្រកសួងែផនក 

 សម�ន័�ជាតិ្រក�មរ��ក្សោឃុំ   



២. អនកុម�វ �ធីនានាៃន៣  

9 

ទ១ី ៖ ការេរៀបចំេគាលនេយាបាយ និងការស្រមបស្រម�លក  

ទ១ីខ ៖ ការអភិវឌ្ឍសមត�ភាព្រ��ម្រ��ក្សោក�ុងការ្រ��ក្សោេយាបល

េគាលនេយា 

ទ២ី ៖ ការេរៀបចំ និងការអភិវឌ្ឍសមត�ភាពសា�ប័ន និងបុគ�លិ 

លថា�ក់ េ្រកាមជ  

ទ៣ី ៖ ការ្រគប់្រគងធនធាន មនុស្សរបស់រដ�បាលថា�ក់េ  

ទ៤ី ៖ ធនធានហិរ��វត�ុរដ�បាលថា�ក់េ្រកា  

ទ៥ី ៖ ្រ�ព័ន�កស ាងែផនការអភិវឌ្ឍន៍ និងកម�វ�ធីវ�នេយាគរបស់    

ថា�ក់ េ្រកាម  

ទ៦ី ៖ ការអភិវឌ្ឍសមត�ភាពសមាគម្រ��ម្រ��ក្សោៃនរដ�បាលថ ា� 



អនកុម�វ� ធទី១ី ៖  

ការេរៀបចំេគាលនេយាបាយ និងការស្រមបស្រម�លក  

10 

• សា�ប័នអនុវ ត� ៖ េលខាធិកា រដា.ជ.អ.ប  

• ចក�ុវ �សយ័ៃនអនកុម�វ �ធីទី១ ៖   

– ព្រង�ងសមត�ភាព.ជ.អ.ប ក�ុងការបេង�ើតឱ្យមានការ្រពម

ឯកភាព គា �េ�ក�ុងរាជរដា�ភិបាលទាំង  មូល និងេរៀ

នេយាបាយវ�មជ្ឈការ តាមវ�ស័យ និងសារេ   

– ផ�លល់ទ �ភាពឱ្យេលខាធិការដ .ជ.អ.ប ក�ុងការស្រមបស្រម

គ ាំ្រទ និង្រត�តពិនិត្យេមើលការអនុវត �កម�វ�ធីជាតិ្

្រ�សិទ�ភ ាព 



អនកុម�វ �ធីទី១ (ត) 
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អនកុម�វ� ធទី១ី េផា�តជាសំខាន់េ�េលើ   

• ការេរៀបចំ និងត្រម�មលិខិបទដា�នគតិយុត  �នានាៃនកំ�ណទ្រ  .វ�   

• ការព្រង�ងសមត�ភាពេលខាធិការដា�  ន ក�ុ 

 េរៀបចំេគាលនេយាបាយ និងការ រគប់្៣  

 េរៀបចំ រ�ព័ន�តាមដាន្រត�តព ិនិត្យការអន  ុវ 

 បេង� ើតមជ្ឈមណ �លបណ� ុះបណា �ល 

• ជំរញុដំេណើរការេ ផ�រមុខងារ និងកំ�ណកទ្រមង់វ�មជ  ្ឈការតាមវ� 

 ឯកភាពក�ុងរាជរដ ា�ភិបាល ទាំងមូលេលើដំេណើរ ការេផ�(ជា្រ�ព័

មួយ) 

 េរៀបចំ�ផនការេផ�រមុខងា 

 អនវុត�សាកល្បងនូវការេរៀបចំឱ្យមានការេធ�ើ្រ�តិភូកម�ត ា

សន្យោ េ�ថា�ក់្រ  ��ង �ស 

 េផ�រមខុងារជាជ្រម�សមួយចំនួនដល់ឃុំ សងា   



អនកុម�វ� ធទី១ីខ ៖  

ការអភិវឌ្ឍសមត�ភាព្រ��ម្រ��ក្សោក�ុងការ្រ��ក្

េរៀបចំេគាលនេយា 

12 

• ស�បន័អនុវត� ៖ េលខាធិការដា� .ជ.អ.ប  

• ចក�ុវ �សយ័ៃនអនកុម�វ �ធីទី១ខ ៖   

– ្រក�ម្រ��ក្សោអន វត�អាណត�ិ របស់ខ�ួនតាមែបប្រ�ជា

្រ�កបេដាយ គណេនយ្យភាព និង្រ�សិទ�ភាព ក�ុងន

ឱ្យរចនាសម�័ន�ែផ�កនេយាប 



អនកុម�វ �ធីទី១ខ (ត) 
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• អនកុម�វ� ធទី១ីខ េផា�តជាសំខាន់េ�េលើ   

• ការេរៀបចំ្រ�ព័ន�ស្រមា  

 ការេធ�ើេសចក�ីសេ្រមចចិត�របស់្រក�ម្រ 

 ការចូលរួមរបស ្រ�ជាពលរ 

 ការ្រត�តពិនិត្យេមើលកិច�ការរ 

 ព្រង�ងគណេនយ្យភ 

 ការផ�ល់ការ ហ �ឹកហ �ឺន និងការ្រ��ក្សោេយាបល់ដល់្រ

្រក�ង �ស�កនិងឃុំ សងា�ត់  



អនកុម�វ �ធីទី២ ៖  

ការេរៀបចំ និងការអភិវឌ្ឍសមត�ភ ាពសា�ប័ន នងិបុគ�លិ

បាលថា�ក ់េ្រកាម 
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• ស�ប័នអនវុត� ៖ ្រ�សួងមហាៃ 

• ចក�វុ�ស័យៃ នអនកុម�វ� ធទី២ី រដ�បាលថា�ក់េ្រក ាមជាត 

 បំេពញភារកិច�របស់  ខ�ួនតាមមេធ្យោបាយមួយ្រ�កបេដា

ភាព និង ទទួលខុស្រត�វក�ុងការផ�ល  ់េសវាសាធារណៈនានា

កម�ស់ជវភាពរបស់ រ�ជាពលរដ� េ្រកាមអាណត�ិទូេ�របស់   

 ទទលួបាននូវការទទួលខុស្រត�វក�ុងការអនុវត�មុខងារនានារ   

ជាតិ ែដលបានេធ�ើ្រ�តិភូកម�ដល់រដ�បាលរបស់ខ�ួ  នក�ុងជំហានដំ 



អនកុម�វ� ធទី២ី (ត) 
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 អនកុម�វ �ធីទី២ េផា�តជាសំខាន់េ�េលើ  

 ការេរៀបចំបុគ�លិក រចនាសម�័ន� ្រ�ព័ន� និងលិខិតបទ

គតយិតុ�ស្រមាប់ រដ�បា លថា�ក់េ្រកា 

 ការអភិវឌ្ឍសមត�ភាពសា�ប័ន និងបុគ�លិកេ�រដ�ប  ា

េ្រកាមជា 

 ការ្រត�តពិនិត្យេមើល និងការពិនិត្យនីត្យោន 

 ការែកលម�េហដា�រចនាសម �័ន�រូបវន�ស្រមាប់្រ�តិ

េ�រដ�បាលថា�ក់ េ្រកាម (ការ�យាល័យ ស មា�របរ�ក 

និងមេធ្យោ)។  

 

 



អនកុម�វ �ធីទី៣ ៖  

ការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សរបស់រដ�បាលថា�ក់េ  

16 

• សា�ប័នអនុវត  � ៖ រដ�េលខាធិការដា�នមុខងា រស 

• ចក�វុ�ស័យៃ នអនកុម�វ� ធទី៣ី ៖   

– បគុ�លិករដ�បាលថា�ក់េ្រក ាមជាតិ បំេពញការងាររបស់ខ

្រ�ប ខ័ ណ � គតិយ ត�អន�រក(ជំហានដំបូ) និងេ្រកាម្រ�បខ័ណ� 
យតុ� អចិៃ�ន �យ៍  



អនកុម�វ� ធទី៣ី (ត) 

17 

• អនកុម�វ �ធីទី៣ េផា�តជាសំខាន់េ�េលើ  

 ការេរៀបចំ្រកបខ ណ�គតិយុត�អន�រកាលស្រមាប់ ្រគប់្

មនុស្ស របស់រដ�បាលថ ា�ក់េ្រក 

 ការេរៀបចំ្រកបខ ណ�គតិយុត�អចិៃ�ន�យ៍ស្រមាប់្រគប់្រ

មនុស្ស របស់រដ�បាលថ ា�ក់េ្រកា 



អនកុម�វ �ធីទី៤ ៖  

ធនធានហិរ��វត�ុរដ�បាលថ  ា�ក់េ្រកា 

18 

• សា�ប័នអនុវត  � ៖ ្រ�សួងេសដ�កិច�  និងហិរ��វត 

• ចក�វុ�ស័យៃ នអនកុម�វ� ធទី៤ី ៖   

 ការបេង�ើតយន� ការហិរ���្ប ទា នដ៏រ�ងមាំ អាចព្យោករណ

មានស�ិរភាពែផ�កធនធ 

 ការេរៀបចំ្រ�ព័ន�្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ និង្រ�ព័   ន�គណេន

្រ�កបេដាយតមា �ភាព ការេឆ�ើយតបេ�នឹងត្រម�វការ និង 
សិទ�ិ ។  



អនកុម�វ� ធទី៤ី (ត) 
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• អនកុម�វ� ធទី៤ី េផា�តជាសំខាន់េ�េលើ   

 ការេរៀបចំេគាលនេយាបាយ  ្រ�ប  ខ័ណ�ច្បោប់  និងយន�

ផ�ល់ ហិរ���្បទានដល់រដ�បាលថា�ក់េ្រ   

 ការេរៀបចំនីតិវ�ធី ្រ�ព័ន�គណេនយ្យភ  ាព និង្រ�ព័ន�្រគប់្រ

វត�ុ រដ�បាលថា�ក់េ្រក ា 

 ការអភិវឌ្ឍសមត�ភាពរដ�បាលថា�ក់េ្រ (តាមរយៈថា�ក់េខ  ) 

ស្រមាប់ ការ្រគប់្រគងហិរ� �វត�ុ និងគណេនយ្យភាពែផ�កហិ  

 ការព្រង�ងសមត�ភាពសា�ប័នថា�ក   (MEF & NAA) ស្រមាប់គាំ្រទ 

្រត�តពិនិត្យរដ�បាលថា�ក់េ្រ  

 

 



អនកុម�វ� ធទី៥ី ៖  

្រ�ព័ន�កស ាងែផនការអភិវឌ្ឍន៍ និងកម�វ�ធីវ�និ  

របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក ាម 
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• សា�ប័នអនុវ ត� ៖ ្រកសួងែផនការ 

• ចក�ុវ �សយ័ៃនអនកុម�វ �ធីទី៥ ៖   

– ការអភិវឌ្ឍសមត�ភាពរដ�បាលថា�ក់េ្រកា មជាត

កសាងែផនការ អភិវឌ្ឍន៍ និងក ម�វ�ធីវ�និេយ  



អនកុម�វ� ធទី៦ី ៖  

 ការអភិវឌ្ឍសមត�ភាពសមាគម្រ��ម 

ៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រក ា 

21 

• សា�ប័នអនុវ ត� ៖ សម�័ន�ភាពជាតិ្រក�ម្រ��ក្សោឃុំ ស  

• ចក�ុវ �សយ័ៃនអនកុម�វ �ធីទី៦ ៖   

– ការបេង�ើតសមាគម្រក�ម្រ��ក្សោៃនរដ�បាលថ

ជាតិ ដ៏ រ�ងមាំ មាន្រ �សិទ�ភាព និងមាននិរន�រ

ហិ រ�� វត�ុ។  
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សូមអរគុណ ! 
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